
Comment permettre à un projet d'accompagner le développement des compétences
numériques de chaque enseignant en fonction de ce que les données reflètent de sa
maturité individuelle ? C’est l’enjeu auquel répond l'offre “Maturité & Stimulations ciblées”.

Que signifie maturité numérique ? Pour le déterminer, nous avons entrepris un
programme de recherche mené de 2021 à 2023 en collaboration avec l’Académie de
Paris, le laboratoire Techné du CNRS et le cabinet spécialisé en “big data” et intelligence
artificielle AI4Better, avec en parallèle une étude internationale des modèles existants. En
est ressorti un modèle de maturité numérique des enseignants basé sur leurs usages de
nos plateformes. Il s’appuie en particulier sur le référentiel de compétences européen
DigCompEdu, et français, le CRCN.

MATURITÉ & STIMULATIONS CIBLÉES
P i l o t e r  e t  s t i m u l e r  l e s  c o m p é t e n c e s  n u m é r i q u e s
d e s  e n s e i g n a n t s

FICHE OFFRE

Description

Mesurer

Un sunburst permettant
d’identifier rapidement les

grandes tendances de
maturité des enseignants.

Diagnostiquer

Une prestation de conseil
pour vous aider à choisir des
actions ciblées et définir un
plan d’accompagnement

pertinent.

Stimuler

La mise en place de 3
actions de stimulation
ciblées par an, dont

certaines s’appuyant sur l’IA.

Une offre en 3 dimensions

L’un des objectifs principaux est de définir ensemble une articulation efficace et basée sur
des données entre les actions menées autour de votre projet et la politique académique
d’accompagnement et de formation des enseignants.



1. Mesurer
Grâce au Sunburst “Maturité &
Stimulations ciblées”, les équipes de
direction du projet identifient
rapidement les grandes tendances
d’usage de leurs enseignants. 

2. Diagnostiquer
Dashboard à l’appui, l’équipe d'Édifice accompagne le projet pour procéder à un travail
d’analyse et de recommandations. Après une session initiale de formation au Sunburst, un
comité de pilotage trimestriel permet de définir les objectifs et actions pour les 3 prochains
mois et d’analyser l’atteinte des objectifs du trimestre précédent. 

3. Stimuler
L’offre comprend la mise en place de 3 actions de stimulation ciblées par an, pouvant
être basées sur l’IA ou non. La force de ces actions repose sur leur ciblage vers certains
enseignants en mettant en avant un cas d'usage inspirant au regard de leurs usages
actuels.

2 licences dédiées aux
membres de l’équipe projet. Il
est possible d’étendre le
nombre de licences en option.

 15 000€ HT/an

Qui peut y accéder ?

Prix

Modalités d’achat

Modalités d’adhésion : Cette offre est réservée aux clients et partenaires pilotant des projets
multi-établissements en cours sur les plateformes d'Édifice. 
Conditions d’accès, de mise en œuvre et de renouvellement : La durée de validité d’accès au service
est d’une année. Le renouvellement de ce service se fera de manière tacite à chaque date
anniversaire d’adhésion et fera l’objet d’une facturation à la date de renouvellement. Pour souscrire à
des options (comme par exemple demander des licences d’accès supplémentaires), il vous suffit de
nous contacter pour nous faire part de votre demande. L’arrêt de la prestation pourra être demandé
par simple demande par email au chef de projet Edifice de votre territoire au plus tard 1 mois avant le
terme de l’offre en cours.
Modalité de paiement : le service sera payé en une fois à sa souscription, sur la durée complète de
l’abonnement. La facture d’adhésion au service est émise après souscription et le paiement doit
s’effectuer sous 30 jours après émission de la facture. 

La mise en place du sunburst
2 licences d’accès
Une formation d’aide à la prise en
main (2h)
Une prestation de conseil en
analyse et recommandations
3 stimulations annuelles

Que contient l’offre ? 


